R E P U B L I K A   H R V A T S K A
KARLOVAČKA ŽUPANIJA
OSNOVNA ŠKOLA BARILOVIĆ
Barilović 96, 47252 Barilović
OIB: 35452176334
Tel./fax: 047/847-191
E-mail: ured@os-barilovic.skole.hr

KLASA: 112-01/18-01/26
URBROJ: 2133-34-18-1

Barilović, 12.studeni 2018. godine  

Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.)  i mjere „Stjecanje  prvog radnog iskustva/pripravništva” čiji je nositelj Hrvatski zavod za zapošljavanje, ravnateljica Osnovne škole Barilović raspisuje

N A T J E Č A J
za radno mjesto

1. Stručni suradnik/ca-pripravnik/pripravnica - stručnjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila ili psiholog ili knjižničar – 1 izvršitelja/ica na određeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

Uvjet: Završen sveučilišni studij edukacijsko-rehabilitacijskog profila ili diplomirani psiholog ili završen sveučilišni studij smjer knjižničarstvo

Posebni uvjeti: Prema članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.)  i Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 47/96, 56/01).

Prijava treba sadržavati:
· vlastoručno potpisanu zamolbu 
· životopis
· presliku osobne iskaznice 
· diplomu o stečenoj stručnoj  spremi                                                                                        
· uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

Nije potrebno dostavljati originale dokumenata, jer se natječajna dokumentacija ne vraća. Osoba koja bude primljena dužna je dostaviti na uvid originalnu dokumentaciju.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 121/17) dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na internet stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

Rok za prijavu kandidata je 8 dana od dana objave natječaja. 

[bookmark: _GoBack]Natječaj traje od 12.11.2018. do 20.11.2018. godine

Prijave s prilozima dostaviti na adresu: Osnovna škola Barilović, Barilović 96, 47 252 Barilović, s naznakom « za natječaj ».

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
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