REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA BARILOVIC
Barilovié bb

Barilovi¢, 28. travnja 2009. godine

Na temelju Clanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli
(Narodne novine, 87/08.) i Clanaka 59. i 243. Statuta Osnovne $kole Barilovi¢, u suradnji s
Uciteljskim vijeCem koje je isti razmatralo na svojoj sjednici dana 26. ozujka 2009. godine,
Skolski odbor na 2. sjednici odrZanoj dana 28. travnja 2009. godine donio je

ETICKI KODEKS OSNOVNE SKOLE BARILOVIC

U cilju ostvarenja, ouvanja i razvoja kvalitetnih meduljudskih odnosa, pozitivnih
rezultata u procesu obrazovanja i prijenosa znanja te radi izgradnje, ¢uvanja i daljnjeg razvoja
kolektivnog ugleda Osnovne skole Barilovi¢ te osobnog ugleda svih njenih radnika i uéenika,
Utiteljsko vijece donosi slijedeci Eticki kodeks Osnovne $kole Barilovié (u daljnjem
tekstu: Eticki kodeks), kao obvezujuéi dokument o normama ponaanja u Osnovnoj skoli
Barilovié¢ (u daljnjem tekstu: Skola).

I Svrha Etickoga kodeksa

Svrha je Etickoga kodeksa utvrditi opée eticke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti
na duznosti i obveze te promicati eticke vrijednosti speciﬁéne za djelatnost Skole u najsirem
smislu.Promicanje etickih vrijednosti i eti¢koga ponasanja u ovom kodeksu - obveza je svih

radnika Skole, uéenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba — korisnika usluga Skole.

Svi uéenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole.bit ce upoznati s Etickim
kodeksom i pravilima ponaSanja koja imaju pravo o&ekivati od radnika Skole.

Radnici Skole, uéenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole duzni su, u
obavljanju svojih poslova, pridrzavati se odredaba ovoga Eti¢kog kodeksa.

Izrazi koji se u ovom Eti¢kom kodeksu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na muske i zenske osobe.
II. Temeljna nacela i pravila Etickoga kodeksa
Nacelo ostvarivanja ljudskih prava

e Skola donogenjem i provodenjem Etickoga kodeksa osigurava svakom radniku i uéeniku 1
ostalim korisnicima usluga 8kole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te potivanje



svih prava zajaméenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.
Nacdelo poStivanja integriteta i dostojanstva osobe

e Svi radnici Skole, ugenici i roditelji trebaju biti postovani kao osobe - u skladu sa
zajam&enim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Skole, uenicima i
roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo jednakosti i pravednosti

e Svaki radnik Skole, u&enik i njegov roditelj treba se ponasati u skladu s naéelom
jednakosti i pravednosti, na nacin koji iskljuuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanje ili iskori$tavanje. Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti
i pravednosti.

e Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi utjeu na eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Nacelo profesionalnosti

e Od radnika Skole oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema ugenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.

U svojemu djelovanju radnici Skole slijede nagela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,
razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

e U obavljanju poslova u Skoli i ponaSanjem na javnome mjestu radnici $kole trebaju paziti
da ne umanje osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao
javne sluzbe.

e Utitelju i stru¢nom suradniku jaméi se pravo autonomnog djelovanja u 1zvodenju nastave

i drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom.

Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka

e Svi radnici $kole poStuju sve pravne propise i pravne postupke koji se ticu njihovih
obveza kao radnika $kole.

* Svasporna pitanja oko tumacenja i primjene nacela etickoga kodeksa radnici rjeSavaju
unutar Skole dogovorno.

Nacelo medusobnog uvazavanja

* Radnici skole, ucenici, roditelji i drugi korisnici medusobno se postuju bez obzira na
rasu, vjeru, etni¢ko podrijetlo, jezik, imovno stanje, obrazovanje, socijalni ili bracni status, spol i
spolnu orijentaciju, invalidnost, zdravstveni status, genetsko nasljede, fizicki izgled, dob,
¢lanstvo u gradanskoj udruzi i politi¢ku opredijeljenost.



Nacelo mirnog suZivota u skoli

e Obveza je radnika Skole svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozradje u
skoli.

e Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi,
kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost.

e Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.

e Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba interesa.

e U svim podruéjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i
izraZzavanja.

Nacelo objektivnosti

e Radnici skole 1 korisnici trebaju teziti objektivnosti. Radnici $kole ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.

III. Odnos prema nastavi

Ucitelji i struc¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno — obrazovnom radu s u¢enicima
trebaju:
- poznavati profesionalne norme i duZnosti
- steci i posjedovati odgovarajuéu stru¢nu spremu za rad na radnom mjestu na kom radi i
pedagosko-psiholosko obrazovanje
- posjedovati pozitivne osobine li¢nosti (npr. samodisciplina, strpljivost, i sl.)
- promicati kroz nastavu humane vrijednosti i suvremena znanstvena dostignuca
- koristiti izvanskolske moguénosti poucavanja i ucenja (terenska nastava, projekii,
istraZivanja...)
- koristiti suvremene didakti¢ke 1 metodicke strategije u nastavi
- konstantno i aktivno stru¢no se usavrSavati :
- kvalitetno se pripremati za rad koriste¢i primarne i sekundarne izvore znanja
- koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuci njene metodicke vrijednosti
- poticati u¢enike na oCuvanje okoli$a i poticati ekoloSku svijest kod ucenika
- aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno pridonositi timskom radu i
dinamici.

IV.  Odnos prema ucenicima

- Promicati ljudska prava, poticati ucenike i njihovo kriticko i argumentirano misljenje

- Ucenje temeljiti na istrazivanjima, pomagati u¢enicima da u¢inkovito koriste suvremene
izvore , npr. Internet, TV i sl.

- Postivati ucenikovu osobnost

- Uvazavati i prihvacati razli¢ite potrebe ucenika i podrZavati i poticati odnose medusobnog
postivanja i tolerancije

- Voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju ucenika



- Objektivno, pravodobno i valjano vrednovati u¢enicka postignuéa u cilju poticanja njihova
razvoja.

- Ucenici i roditelji ili skrbnici su duzni uéitelje i struéne suradnike upoznati sa svim okolnostima
koje imaju utjecaj na ispunjenje obaveza u odgojno-obrazovnom radu.

- U ispunjavanju nastavnih obaveza uenici ne smiju rabiti nedopustena tehni¢ka pomagala,
prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama.

V. Odnos prema kolegama

- Promicati suradnicke odnose, podrzavati inovativnost
- PodrZzavati timski rad i razmjenu iskustva prilikom pouéavanja i uéenja
- Usmjeravati i pomagati mladim kolegama
- Voditi brigu o profesionalnom pristupu radu
- UvaZavati tuda misljenja te odrzavati i poticati odnose medusobnog postovanja i
tolerancije.
VL.  Odnos radnika Skole prema sredini u kojoj djeluju i prema korisnicima usluga

- Moralno se ponasati te odgovorno i profesionalno raditi

- UvaZavati i poStivati nacionalne, vjerske i kulturne razlicitosti suradnika i osoba iz Sire
drustvene sredine kako bi zajednicki promicali humane odnose i demokratska nacéela

- Argumentirano i toéno iznositi ¢injenice o odgoju i obrazovanju

- Poticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja

- Korektno predstavljati Skolu i osobnim ponasanjem &uvati ugled Skole

- Poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji nastavnika i poslovima ostalih radnika i
pri tome biti otvoren za suradnju u sredini u kojoj djeluju

- Aktivno sudjelovati u radu svih tijela Skole u koja su imenovani ili izabrani

- Raditi u skladu sa zakonima i opéim moralnim nacelima

- U slubenoj se komunikaciji radnici Skole sluze hrvatskim jezikom, razumljivim rje¢nikom
i latinicnim pismom. U slu¢aju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenog posla,
radnik Skole se u sluzbenoj komunikaciji moze sluziti i drugim (stranim) jezikom i/ili
pismom :

- U vrijeme rada i obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi s radom Skole radnici Skole
moraju biti primjereno odjeveni, zahtjevima profesije

- Odnos radnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u
skladu s pravilima eti¢kog pona3anja

- Podatci o uéenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom

- Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Skolu radnici mogu iznositi $kolska stajalista u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.

- Kod javnih nastupa u kojima radnici Skole ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski povezani
sa Skolom, radnici su duzni naglasiti da iznose osobno glediste.

VII. Neprihvatljivo ponasanje radnika Skole
_ omalovazavanje drugih i drugacdijih te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, rasnoj, vjerskoj,

nacionalnoj, politickoj ili nekoj drugoj osnovi
- ¢injenje materijalne Stete na imovini Skole namjerno ili grubom nepaznjom



- nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva

- ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenoScu, zaka$njavanjem,
prijevremenim napustanjem ili na bilo koji drugi na¢in

- dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem opijata kao i unoSenje alkoholnih piéa ili
drugih opijata u prostore Skole

- nepostivanje pravila Kuénog reda u prostorijama Skole

- pusenje u prostorima Skole i oko Skole kao i svi ostali postupci one¢iS¢avanja okoli3a i
ugroZavanja kvalitete zdravoga Zivota

- predstavljanje tudeg rada kao svojega

- neprimjereno oblacenje

- neovlasteni pristup i omogucavanje neovlastenoga pristupa resursima raCunalnoga sustava
Skole

- odstupanje od ugovorenih obveza sa Skolom

- svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobroga odgoja i Kuénim redom te
moralnim normama opée prihvadenim u drustvu.

VIII. Korektivne mjere
- U slu¢aju nepridrzavanja odredbi ovoga Kodeksa primijenit ée se odredbe op¢ih akata Skole.
VIII. Upoznavanje radnika s Etickim kodeksom
- Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, duZan je sve radnike upoznati s odredbama
ovoga Eti¢kog kodeksa.
- Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa i potpisom potvrditi da ce se istoga
pridrzavati.
IX.  Javnest Etickoga kodeksa
- Eticki se kodeks isti¢e na vidnome mjestu u élei.
- Eti¢ki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole. y
- Eticki kodeks mora poznavati svaki radnik, udenik i rodite]j Skole.
XI. Stupanje na snagu

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 602-02/09-10
Urbroj: 2133-34-09-01-90

Barilovi¢, 28. travnja 2009. godine




