Planiranje, prac¢enje, evaluacija

Krajem prosle skolske godine upoznala sam Uciteljsko vijece s posjetom ravnatelja Skotskim skolama.
Uocili smo da su pismenost, matematicke kompetencije i zdravlje i kod nas pri samom vrhu prioriteta
te istaknuli nekoliko dobrih primjera prakse primjenjivih i u nasoj skoli.

Kreirali smo i na uciteljskom vijecu prihvatili misiju i viziju nase skole. Uciteljima je preporuceno da u
kreiranju i planiranju novog Skolskog kurikuluma vode ra¢una o misiji i viziji Skole.

MISUJA

Svoju misiju OS Barilovi¢ ostvaruje kroz obavezne i izborne predmete, dodatnu i dopunsku nastavu,

izvannastavne aktivnosti, u¢enicku zadrugu, skolski sportski klub, razne projekte i terensku nastavu.
Suradnjom ucitelja, roditelja i lokalne zajednice ucenicima osigurava razvoj kompetencija koje ¢e ih

osposobiti za Zivot i rad u svijetu brzog tehnoloskog napretka te potaknuti na razvoj zdravih Zivotnih
navika, opée kulture i duhovni razvoj.

VIZIJA

Staviti ucenje u srediSte te napraviti zaokret od tradicionalnog prenosenja znanja i spoznaja prema
inovativnim primjenama postojecih i razvoju novih metoda poucavanja: istraZivackoj i projektnoj
nastavi, timskom radu u skupinama i svrsishodnoj uporabi informacijsko komunikacijske tehnologije
(IKT).

Vizija Skole je da ucenici koji iz nje izlaze:

- komuniciraju na standardnom hrvatskom i stranom jeziku
- imaju razvijene matematicke kompetencije

- nauce kako uciti

- budu spremni raditi u timu

- imaju razvijeno samopouzdanje i brinu o svom zdravlju

Dogovorili smo da ée u svim ucionicama RN biti kreiran kuti¢ za ¢itanje kako bismo utjecali na
poboljsanje Citalackih kompetencija kod ucenika jer smo analiziraju¢i netom zavrSenu nastavnu
godinu zakljucili da vecina ucitelja nije zadovoljna napretkom ucenika u Citanju i razumijevanju
procitanog. Takoder smo zakljucili da je potreban napredak u podizanju samopouzdanja kod ucenika i
poboljsanju komunikacijskih vjestina koje smo odlucili, izmedu ostalog, razvijati ukljucivanjem
ucenika u mobilnosti Sto nam je i uspjelo u novoj Skolskoj godini buduéi da smo se ukljucili u Erasmus
projekt i projekt prekograni¢ne suradnje.

Dodatna novina od ove Skolske godine je i ,,€aj s ravnateljicom” koji je ve¢ u samom pocetku
pedagoginji i ravnateljici pruZio novi pogled na skolu iz uc¢enicke perspektive. Na kraju svakog
polugodista podijelit ¢emo s uciteljima zapaZanja ucenika koji ¢ée nam posluZiti za poboljSanje
poucavanja i u¢enja ucenika.

Pedagoginja skole prati uspjeh nasih u¢enika u srednjim Skolama te o uspjehu nakon prvog razreda
srednje skole izvjeStava uciteljsko vijece.

Znacajan uvid u poucavanje i u¢enje pruza posjet nastavi, a buduéi da smo eksperimentalna Skola
nismo se odlucili za kratke desetominutne posjete ve¢ ¢emo pratiti cijeli sat kako bismo dobili Sto
bolji uvid u sve faze poucavanja. Naglasak je na aktivnom ucenju (problemska nastava, istrazivacki
rad, skupni rad) i vrednovanju posebno onom formativnom koji je novina za ucitelje.



Podrsku uciteljima davat ¢e nasi ucitelji mentori, ¢lanovi radnih skupina. Podrska ¢e se ogledati i kroz
medusobnu komunikaciju ucitelja i dijeljenje primjera dobre prakse putem mrezne stranice skole i
drustvenih mreza (Facebook i Twitter skole).

U Skolskom kurikulumu nalazi se razvojni plan kojim su posebno naglasena dva vazna podrucja koja
ove godine posebno Zelimo unaprijediti te ¢e ona biti i posebno pracena:

- aktivno ucenje i novi nacini vrednovanja (povratna informacija, samovrednovanje i vrSnjacko
vrednovanje)
- podizanje samopouzdanja kod uéenika i poboljsanje komunikacijskih vjestina

Ucitelji ¢lanovi radne skupine i pedagoginja Skole ¢e na kraju nastavne godine napraviti evaluaciju i
osvrt kako bismo procijenili koliko smo bili uspjesni u unapredenju ova dva podrucja te koje su
uocene slabosti koje treba poboljsati u narednoj Skolskoj godini. Svoje zakljucke podijelit ée sa svim
zaposlenicima Skole te saslusati prijedloge i komentare.

Vesna Car, ravnateljica skole

Barilovi¢, 3. studenog 2019.

Sudjelovanjem u radnoj skupini koju su vodili medunarodni savjetnici British Councila Jane English i
Peter Maunder, Cetrnaest ravnatelja, ve¢inom eksperimentalnih $kola, proslo je dodatnu edukaciju te
sudjelovalo u izradi dokumenta koji je dao smjernice za kontinuirani profesionalni razvoj ravnatelja u
Hrvatskoj. Uz to posjetili smo i nekoliko skotskih Skola te doznali njihova iskustva u provodenju
reforme Skolstva koja je zapocela prije desetak godina. Proces provodenja reformi nigdje nije lagan ni
brz pa tako nije bio ni u Skotskoj. To je dugotrajan proces koji stalno doZivljava promjene jer $kolstvo
stalno treba unaprjedivati i koristiti suvremene metode poucavanja pogotovo kad je u pitanju
koristenje informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT).

Krajem prosle Skolske godine upoznala sam Uciteljsko vijece s posjetom ravnatelja Skotskim Skolama.
Uocili smo da su pismenost, matematicke kompetencije i zdravlje i kod nas pri samom vrhu prioriteta
te sam istaknula nekoliko dobrih primjera prakse primjenjivih i u nasoj skoli.

Kreirali smo i na uciteljskom vijec¢u prihvatili misiju i viziju nase skole. Uciteljima je preporuceno da u
kreiranju i planiranju novog skolskog kurikuluma vode ra¢una o misiji i viziji Skole.

Dogovorili smo da ée u svim ucionicama RN biti kreiran kuti¢ za citanje kako bismo utjecali na
poboljsanje Citalackih kompetencija kod ucenika jer smo analizirajuc¢i netom zavrSenu nastavnu
godinu zakljucili da vecina ucitelja nije zadovoljna napretkom ucenika u citanju i razumijevanju
procitanog. Takoder smo zakljudili da je potreban napredak u podizanju samopouzdanja kod ucenika i
poboljsanju komunikacijskih vjestina koje smo odlucili, izmedu ostalog, razvijati ukljucivanjem
ucenika u mobilnosti Sto nam je i uspjelo u novoj skolskoj godini buduéi da smo se ukljucili u Erasmus
projekt i projekt prekograni¢ne suradnje.

Dodatna novina od ove skolske godine je i, ¢aj s ravnateljicom” koji je ve¢ u samom pocetku pruZio
novi pogled na skolu iz ucenicke perspektive. Na kraju svakog polugodista podijelit ¢emo s uciteljima
zapaZanja ucenika koji ¢e nam posluZiti za poboljSanje poucavanja i u¢enja ucenika.



Na caj s ravnateljicom slu¢ajnim odabirom (ucenici se i sami vole javljati) pozivam uvijek dvoje
ucenika. Kako bi atmosfera bila sto ugodnija i opustenija kuharica nam pripremi caj. Ucenici ga onda
zaslade medom ili secerom. Osjecaju se vazno, a ovi manji i pomalo prestraseno u uredu ravnateljice.
Pitam ih Sto su sve ucili ovaj tjedan na nastavi? Jesu li svi ucenici shvatili novo gradivo? Je li nekome
bila potrebna dodatna pomoé? Sto je bilo lagano? Sto je bilo zanimljivo? Sto se dogada u razredu?
Imaju li kakvih problema? Dogada li se nesto zanimljivo? Sto se dogada u razredu? Imaju li kakvih
problema? Dogada li se nesto zanimljivo? Jeste li zadovoljni sa skolskim jelovnikom? Sto biste drugim
ucenicima ispricali o nasoj skoli? Sto biste pohvalili? Sto bi trebalo promijeniti?

Nakon ovih pitanja ucenici se najcesce sami toliko raspricaju da nam ni 45 minuta ne bude dosta za
razgovor. Na ¢aj s ravnateljicom u pravilu idu za vrijeme sata razrednika ili nakon nastave dok cekaju
autobus.

Nakon razgovora se pozdravljamo i ucenici zadovoljni izlaze iz ureda uz obecanje da ¢e ponovo
navratiti budu li imali potrebu razgovarati s ravnateljicom. Ponekad napravimo i zajednicku
fotografiju za uspomenu na nase druZenje. Sljedeci put na redu je drugih dvoje ucenika iz nekog
drugog razreda, a plan je obaviti razgovore s barem dvoje ucenika iz svakog razreda u polugodistu.

Znacajan uvid u poucavanje i uenje pruza posjet nastavi, a buduci da smo eksperimentalna Skola
nismo se odlucili za kratke desetominutne posjete ve¢ éemo pratiti cijeli sat kako bismo dobili Sto
bolji uvid u sve faze poucavanja. Naglasak je na aktivnom ucenju (problemska nastava, istrazivacki
rad, skupni rad) i vrednovanju posebno vrednovanju za ucenje i kao ucenje jer su novina za ucitelje.

U Skolskom kurikulumu nalazi se razvojni plan kojim su posebno naglasena dva vazna podrucja koja
ove godine posebno Zelimo unaprijediti te ¢e ona biti i posebno praéena:

- aktivno ucenje i novi nacini vrednovanja (povratna informacija, samovrednovanje i vrSnjacko
vrednovanje)

- podizanje samopouzdanja kod ucenika i poboljsanje komunikacijskih vjestina



