


PROCJENA KULTURE ŠKOLE
- upitnik za učitelje
ANALIZA I. : Rezultati individualnih upitnika (anonimni)
– 18 ispitanika 
- 17 pitanja – (profesionalna suradnja među zaposlenicima, susretljivost i kolegijalnost, samoprocjena i procjena učinkovitosti)

Vrednovanje : 1 (nikad)  5 (uvijek)

Analiza je napravljena po ukupnom broju bodova gdje je svaki učitelj imao priliku ocijeniti svaki navod te time dobiti krajnji rezultat. Kroz ostvareni broj bodova evo kako su učitelji procijenili kulturu naše škole:
· 17- 40 – stanje u školi je kritično i potrebno je pristupiti analizi cjelokupne situacije i saniranju školske kulture - /
· 41- 60 – potrebna su poboljšanja pa bi bilo korisno utvrditi područja na kojima je ta poboljšanja potrebno učiniti – 5 ispitanika 
· 61 – 85 – vlada pozitivna školska kultura koju je potrebno održavati i možda unaprjeđivati u nekim područjima – 13 ispitanika

ANALIZA II. :PROSJEK OCJENA PO PITANJIMA VEZANIM UZ PROCJENU KULTURE ŠKOLE
Ponuđeni navodi koje su učitelji trebali ocijeniti od 1 (nikad) do 5 (uvijek), a navodi su složeni prema prosječnoj ocjeni koju su ostvarili.
Cilj i zadatak nam je da poradimo na onim područjima na kojima je ostvarena niža ocjena.
3,27 - Učitelji i stručno razvojna služba se posjećuju, razgovaraju, susreću i 

          druže i  izvan institucije škole
3,33 - Učitelji i stručno razvojna služba uključeni su u procese donošenja odluka 
           i upravljanje sredstvima i resursima
-------------------------------------------------------------------------------------------------
3,61 – Svi pojedinci su samostalni i vrednuju svoje kolege

3,66  - Učitelji i stručno razvojna služba  zajedno kreiraju raspored škole
         - Planiranje i organiziranje događanja i nastave radije je prepušteno
           manjim povezanim grupama učitelja nego pojedincima

         - Učitelji i stručno razvojna služba stavljaju naglasak radije na prevenciji i
            predviđanju negativnih pojava nego na kasnijem reagiranju i 
            popravljanju 

3,77   - Svi zajedno traže rješenja eventualnih problema umjesto da za iste 
            okrivljuju druge

- Stručno razvojna služba je osnažena da donosi odluke umjesto da 
            donošenje istih prepušta višim institucijama

3,88  - Škola odražava pravi smisao zajedništva

3,94  - Svi zajedno traže alternativna i kreativna rješenja za stare i nove  


 probleme koje  pogađaju biće škole
4,05  - Školski pravilnik ponašanja produkt je konsenzusa svih subjekata škole

4,11  - Učitelji i stručno razvojna služba često razgovaraju o načinima promocije 
            školskih vrijednosti putem raznih događanja

- Ljudi u našoj školi rade zato što uživaju u tome i u školi su jer tamo žele 
            biti

4,22  -  Školski raspored učiteljima i stručno razvojnoj službi daje mogućnosti za 
             učestalu komunikaciju

4,27  - Učitelji surađuju međusobno i sa stručno razvojnom službom

-------------------------------------------------------------------------------------------------
4,61  -  Škola potiče i cijeni dijeljenje i uvođenje novih ideja od strane njenih 
            zaposlenika
    -  U školi postoji tradicija manjih i većih svečanosti i proslava, uključujući 
     praznike, posebne svečanosti, priznanja i sl.

