DODATAK A

PROJEKTNI UVJETI I OPSEG USLUGA
za TEHNIČKO OSOBLJE na projektu
 OSNOVNI PODACI O PROJEKTU: 

Naziv projekta: Uvođenje produženog boravka u Osnovnoj školi Barilović 
Sveukupni ciljevi:                                                                                                unaprjeđivanje i osuvremenjivanje nastavnog procesa u  osnovnoj školi   na području od posebne državne skrbi                                                                      povećanje ponude izvannastavnih aktivnosti za učenike razredne i predmetne nastave i djece predškolske dobi                                                                                                                  kvalitetno provođenje slobodnog vremena kao prevencija nepoželjnih oblika ponašanja                                                                                                                                                                                              Specifični ciljevi:                                                                                                 individualizirani rad prema potrebama učenika                                                sprečavanje odlaska djece iz škola s područja posebne državne skrbi u razvijenije gradske sredine                                                                                                 usvajanje radnih navika, razvijanje i zadovoljavanje kulturnih potreba            prilagođavanje uvjeta rada u nastavi djeci s posebnim potrebama                    osiguravanje ravnopravnog položaja u obrazovanju s gradskim školama kao preduvjet za nastavak školovanja u zahtjevnijim srednjoškolskim programima i visokim učilištima                                                                                              razvijanje kvalitete kulturnih i sportskih aktivnosti                                           stvaranje preduvjeta za gospodarski i demografski razvoj zajednice na području od posebne državne skrbi
Partneri u projektu su Karlovačka županija i Općina Barilović.
        Škola, učitelji i stručni suradnici su glavni nositelji u provedbi aktivnosti i u    

        realizaciji konačnog cilja ovog potprojekta, a to je unapređenje sustava brige o djeci  

        i mladeži.

        Sve aktivnosti bit će od velike koristi i za redovnu nastavu jer će učenici postizati   

        bolji uspjeh, a u obitelji će se stvoriti mehanizmi za izbjegavanje konfliktnih 
        situacija i rješavanje problema kroz bolju međusobnu komunikaciju.

        Karlovačka županija sustavno i kontinuirano prema svojim mogućnostima provodi    

        brigu o opremljenosti matične i područnih škola, rezultatima koje škola postiže na  

        općinskim i županijskim natjecanjima te daljnjem nastavku školovanja naših  

        učenika.

Općina Barilović također prema svojim mogućnostima osigurava financijska sredstva za terensku nastavu učenika četvrtih razreda, uključivanje djece predškolske dobi u rad škole i njihovu socijalizaciju kroz rad „male škole“ te za modernizaciju i opremanje nastavnim sredstvima i pomagalima. Prati i sudjeluje te daje podršku u svim važnijim aktivnostima škole kao što su priredbe, organizacija općinskih natjecanja, integrirane nastave, Dan škole, obilježavanje važnijih datuma i ostalih aktivnosti koje provodi škola. Potaknula je suradnju naše škole sa školama na područjima od posebne državne skrbi kroz UEFA-in program škole nogometa kroz koji su učenici imali prilike razvijati toleranciju, sportski duh, prijateljstvo i suradnju s učenicima iz različitih sredina.
OBVEZE TEHNIČKOG OSOBLJA :

Domar

· rukuje kotlovnicom centralnog grijanja (položen ispit za ložača 

         centralnog grijanja),

· brine o zagrijavanju prostorija škole i održavanju stalne radne    

         temperature,

· svakodnevno obilazi cjelokupni prostor škole, iznalazi rješenja te 

         manje kvarove uklanja sam, a veće prijavljuje u tajništvo škole,
· surađuje s ostalim radnicima škole, čuva imovinu škole,
· manje kvarove na električnim, vodovodnim, sanitarnim i drugim 

         instalacijama otklanja sam, a veće prijavljuje u tajništvo škole,
· obavlja zidarske, stolarske i soboslikarsko-ličilačke radove,

· održava red i čistoću okoliša škole i kosi zelene površine,

· čisti snijeg od ceste do ulaza u školu,

· obavlja prijevoz hrane iz matične škole u područnu školu.

Kuhar

· Brine o urednosti kuhinje i sveokolnog prostora
· Naručuje hranu, skladišti hranu i vodi evidenciju o skladištenju, potrebama i potrošnji,

· Priprema tople obroke za Matičnu školu i Područnu školu Belaj,

· Sačinjava jelovnik i vodi brigu da hrana bude raznovrsna,

· Brine o higijenskoj i zdravstvenoj ispravnosti hrane,

· Brine o čistoći pribora za jelo,

· Vodi brigu o kuhinjskim uređajima, održava ih čistima, a eventualni kvar prijavljuje u tajništvo škole.
Spremačica

· Brine u urednosti radijatora i cijevi,

· Vodi brigu o čistoći i urednosti svih prostorija škole, održava red i čistoću okoliša škole,

· Uređuje zelene površine,

· Čisti snijeg od ceste do ulaza u školu,

· Dežura na hodnicima i brine o pravilnoj upotrebi sanitarija,

· Vodi brigu o otključavanju i zaključavanju škole,
· Izdaje hranu koju je pripremila kuharica, te brine o čistoći pribora za jelo, te o čistoći kuhinje i blagavaonice

Administrativno-računovodstveni radnik
·  Vodi sve poslove vezane uz projekt
·  Kontrola, kontiranje, knjiženje svih poslovnih događaja, obračun i isplata   

           svih naknada,

·  Izrada svih potrebitih izvješća vezanih uz projekt,

·  Brine o poštivanju rokova, planira nabavu i radi svu potrebnu   

           korespodenciju putem e-maila i pošte, poznaje rad na računalu.
POTREBNE KVALIFIKACIJE:

· SSS za kuhara, domara i računovođu,
· završena osnovna škola za spremačice,

· iskustvo u radu na sličnim zadacima,
· položen početni tečaj rada na računalu ECDL,
· položen ispit za ložača centralnog grijanja.

OSNOVNI KRITERIJI ZA PROCJENU (ocjenjivanje):

· Opća kvalifikacija   

(stručna sprema, seminari, edukacije, nagrade i dr.) ………………………………………..20 bodova   

· Prikladnost za projekt  

      (prednost lokalni stručnjak s područja na kojem se provodi project) …………….    50 bodova

· Prikladnost za zadatak  

(prednost osobe koje imaju iskustva za izvršenje zadatka)………………………..30 bodova

DOKAZI KOJE JE POTREBNO PRILOŽITI:

· popunjen životopis,
· preslik radne knjižice,
· domovnicu (izvornik ili ovjerenu presliku)
· potvrdu o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci)
Uvjeti izvješćavanja: 

       Izvršitelj koji bude odabran za navedeni zadatak primit će naknadu za obavljeni posao po prihvaćanju izvješća od strane odgovorne osobe Projekta. Izvješća se dostavljaju za period na koji se daju i nalozi za plaćanje izvršenih usluga (mjesečno ili kako se predvidi ugovorom).
